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7 Schritte zu effektiver Führung 
Instrumente für den Führungsalltag 
 

Allein für die fachlichen Herausforderungen des Tagesgeschäftes, ist die Zeit einer 
Führungskraft schon knapp genug. Sich zusätzlich noch auf die veränderten Anforderungen 
des Marktes und der Kunden einzustellen, erfordert einen sehr effektiven und 
systematischen Führungsprozess. Ein Führungsprozess, der nicht nur die Köpfe, sondern 
auch die Herzen der Menschen erreicht. So wird es möglich, dass jeder Mitarbeiter hinter 
den gesetzten Zielen und Vereinbarungen stehen und diese im Arbeitsprozess auch wirklich 
vertreten kann. 
 

Zielgruppe  
Führungskräfte und Teamleitungen 

 

Ziele  
� Führung im „Tagesgeschäft“ effektiver gestalten 
� Führungswerkzeuge verstärkt zur Zielerreichung einsetzen 
� Konzentration auf wenige, aber wirkungsvolle Führungsinstrumente 
� Eigene Stärken und Potentiale an Ihrem Führungsstil erkennen 

 

Inhalte 
1 Fundament legen 

���� Zusammenhänge von Verhalten, Motivation und persönlichen Mustern kennenlernen 
���� Basisinstrumente der Kommunikation anwenden 

2 Selbstorganisation optimieren 
���� Rolle und Aufgaben klären 
���� Zeiten für Führung schaffen 

3 Ziele definieren 
���� Überblick verschaffen, Prioritäten festlegen 
���� Ziele definieren, Rahmenbedingungen klären (Was) 
���� Strategie zur Zielerreichung entwickeln (Wie) 

4 Gezielt kommunizieren 
���� Mitarbeiter informieren und einbinden 
���� Überzeugend präsentieren, Besprechungen strukturieren 

5 Umsetzung organisieren 
���� Werkzeuge des Projektmanagements einsetzen 
���� Lösungsgespräche führen 

6 Motivationsgespräche führen 
���� Mitarbeiterpotentiale entwickeln und nutzen 
���� Ziele vereinbaren 

7 Konsequenzgespräche führen 
���� Feedback geben 
���� Maßnahmen ableiten 

 

Methoden 
Zu jedem Thema wir ein einfaches, aber wirkungsvolles Instrument vorgestellt und eingeübt. 
Sie trainieren die Instrumente anhand von Fallbeispielen aus Ihrer Praxis. Somit hat das 
Training einen doppelten Nutzen: Sie entwickeln für sich selbst Lösungen zu Ihren 
Praxissituationen und trainieren gleichzeitig die Techniken. 
Zusätzlich wird Ihnen Raum für individuelle Themen und Fragen gegeben, um den Transfer 
in Ihren Alltag sicher zu stellen. 
 
Termin:  24.11. und 25.11.2011 
Dauer:  2 Tage (9:00 Uhr - ca. 17:00 Uhr) 

Preis:  580,- € zzgl. MwSt.; Mitglieder 
Unternehmens.net: 300,- € zzgl. MwSt. 

Trainer:  Michael Janson Ort:  Ludwig Erhard Str. 10, 34131 Kassel 
 


